
 1 

   

ĐẢNG BỘ HUYỆN CAM LỘ 

ĐẢNG UỶ TRUNG TÂM Y TẾ 

*** 

Số: 02-BC/ĐU 

 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

Cam Lộ, ngày 19 tháng 03 năm 2019 

 

BÁO CÁO 

Việc triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW tại Trung tâm Y tế huyện Cam Lộ 

 

Căn cứ Chỉ thị số: 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về 

việc “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; 

Thực hiện Kế hoạch số: 995/KH-BYT ngày 14/10/2016 của Bộ Y tế về việc 

triển khai, thực hiện Chỉ thị số: 05-CT/TW ngày ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ 

Chính trị về việc “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh”; 

Thực hiện Hướng dẫn số: 01-HD/HU ngày 17/11/2016 của Huyện ủy Cam 

Lộ về việc học tập, quán triệt, tuyên truyền và xây dựng kế hoạch thực hiện Chỉ thị 

số: 05-CT/TW ngày ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về việc “Đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; 

      Trung tâm Y tế huyện Cam Lộ xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện và 

đạt kết quả sau: 

I. Kết quả thực hiện. 

1.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện các nội dung chỉ thị-

05/CT/TW. 

- Thành lập “Ban chỉ đạo triển khai cuộc vận động học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” do phó Giám đốc Trung tâm Y tế trực 

tiếp làm trưởng ban chỉ đạo, các thành viên gồm có Chủ tịch Công đoàn, Trưởng 

các khoa, phòng, trạm y tế xã/thị trấn, Bí thư Chi đoàn TNCS HCM; Phân công 

nhiệm vụ cụ thể từng thành viên Ban chỉ đạo; 

- Lập kế hoạch số: 05/KH-TTYT ngày 20/3/2017 của Trung tâm Y tế huyện 

Cam Lộ và triển khai cụ thể, chi tiết đến từng cán bộ đảng viên, viên chức và người 

lao động; 
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- Ban chấp hành Công đoàn xây dựng và triển khai kế hoạch trên cơ sở mục 

đích, yêu cầu nội dung, chỉ tiêu cụ thể ở từng lĩnh vực công tác bằng nhiều hình 

thức phong phú, phù hợp cho từng đối tượng cụ thể. 

1.2. Kết quả đạt được trên các mặt công tác. 

1.2.1. Việc học tập, quán triệt Chỉ thị số: 05-CT/TW, chuyên đề hàng năm 

- Thực hiện triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh” gắn kết chặt chẽ và thực hiện đồng bộ với cuộc vận 

động xây dựng người cán bộ, viên chức "Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương 

mẫu"; chú trọng việc làm theo lời Bác "Lương y phải như từ mẫu" thông qua việc 

thực hiện tốt 12 điều y đức của người cán bộ y tế; gắn với thực hiện tốt các nội 

dung về “Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài 

lòng của người bệnh”, Quy tắc ứng xử, Quy chế dân chủ; xây dựng cơ quan, đơn vị 

văn minh, không khói thuốc lá; xây dựng cơ sở y tế “Xanh-sạch-đẹp”; nâng cao 

nhận thức và thái độ, tác phong, lề lối làm việc, hành vi ứng xữ văn hóa của công 

chức, viên chức Trung tâm Y tế  trong thực hiện nhiệm vụ; xây dựng niềm tin của 

người dân với người cán bộ y tế; 

- Gắn việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh với các phong trào thi đua trong đơn vị; 

Trong những năm qua, dưới sự chỉ đạo sát sao và toàn diện của Sở y tế, 

UBND huyện, sự lãnh đạo huyện Ủy, tập thể cán bộ Trung tâm Y tế huyện Cam Lộ 

đã cùng nhau đoàn kết phấn đấu thực hiện hoàn thành xuất sắc kế hoạch đề ra, góp 

phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đảng bộ, đảm bảo tốt công tác chăm sóc, bảo 

vệ và nâng cao sức khoẻ nhân dân. Trong đó, Việc triển khai tổ chức học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đã được thực hiện một cách 

nghiêm túc và đạt kết quả tích cực: 

- Hàng năm, đơn vị xây dựng kế hoạch triển khai nhắc lại và theo từng chuyên 

đề cụ thể phù hợp từng giai đoạn hoạt động và thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn 

vị; 

- Đưa nội dung học tập và làm theo Bác trong việc phân tích đánh giá chất 

lượng khoa, phòng, trạm y tế và cá nhân. Hiện nay, 100% các khoa, phòng, trạm y 

tế và cá nhân đều có cam kết thực hiện học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ 

Chí Minh; 
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- Từng cán bộ, đảng viên xây dựng bản đăng ký làm theo tư tưởng tấm gương 

đạo đức Hồ Chí Minh với đầy đủ các giải pháp thực hiện phù hợp với công việc, 

với từng khả năng và mang lại hiệu quả cao. Các nội dung cụ thể về tu dưỡng, rèn 

luyện đạo đức, lối sống, tác phong, phong cách trong công việc và sinh hoạt của 

cán bộ Đảng viên;  

- Công tác tuyên dương, nhân rộng các điển hình được lãnh đạo TTYT đặc 

biệt quan tâm đảm bảo tuyên dương đúng người xứng đáng, đúng thực chất. Kết 

quả xét khen thưởng trong những năm qua của đơn vị: 100% khoa phòng, cá nhân 

hoàn thành tốt và xuất sắc chức năng, nhiệm vụ theo đúng tiến độ và chỉ tiêu kế 

hoạch đề ra; hầu hết các tập thể khoa, phòng, trạm y tế và cá nhân nhiều năm liền 

được các cấp khen thưởng; Chi bộ TTYT đạt danh hiệu thi đua Tổ chức cơ sở Đảng 

trong sạch vững mạnh năm 2017 (QĐ số: 985- QĐ/HU ngày 31/01/2018 của 

Huyện ủy Cam Lộ), được Huyện ủy Cam Lộ tặng Giấy khen về Đạt tiêu chuẩn tổ 

chức cơ sở Đảng “Trong sạch vững mạnh” tiêu biểu (QĐ số: 986-QĐ/HU ngày 

31/01/2018); TTYT huyện Cam Lộ được UBND tỉnh  uảng trị tặng bằng khen về 

thành tích xuất sắc trong công tác năm 2017 (QĐ số: 229/QĐ – U    ngày 

02/01/2018 của U    t nh Qu ng t  ). 

1.2.2. Công tác tuyên truyền. 

- Tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền sâu rộng, thường xuyên và có hệ 

thống bằng nhiều hình thức phong phú, sinh động các nội dung chủ yếu về tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong toàn đơn vị; 

- Công tác thông tin, tuyên truyền về cuộc vận động được đơn vị tích cực thực 

hiện thông qua việc xây dựng các bảng thông tin “Bệnh nhân đến, đón tiếp niềm 

nở; bệnh nhân ở, chăm sóc tận tình; Bệnh nhân về, dặn dò chu đáo”, “Lương y 

như từ mẫu”, “Khẩn trương, tình thương, trách nhiệm”…; thường xuyên cập 

nhật và bổ sung các thông tin liên quan đến cuộc vận động; đồng thời tăng cường 

hiệu quả các bảng tin của các tổ chức đoàn thể.; 

- Công đoàn, Đoàn Thanh niên thường xuyên tổ chức học tập các chuyên đề: 

“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh suốt đời phấn đấu cần, 

kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, làm người công bộc tận tụy, trung thành của 

nhân dân, đời tư trong sáng, cuộc sống riêng giản dị” và “Phấn đấu vượt qua khó 

khăn, hết lòng, hết sức phục vụ nhân dân”. Đưa nội dung học tập vào các buổi sinh 
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hoạt của tổ chức; phát hiện những gương người tốt việc tốt để kịp thời đề nghị biểu 

dương, khuyến khích và nhân rộng. 

1.2.3. Xây dựng chủ đề, chủ điểm, chuẩn mực đạo đức 

- Các tổ chức như Đoàn Thanh niên, Ban nữ công đã chủ động triển khai việc 

giáo dục chính trị, tư tưởng cho đoàn viên, nữ viên chức và đã tạo thành những 

phong trào lành mạnh cho toàn thể cán bộ viên chức Trung tâm Y tế tham gia rèn 

luyện. Điển hình là cuộc Hội thảo chuyên đề Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh về “Sửa đổi lối làm việc” vào ngày 19/10/2017 do 

Ban Nữ công tổ chức với sự tham gia của 100% nữ cán bộ viên chức: có 03 chuyên 

đề được chọn báo cáo tại Hội thảo là “Chống thói ba hoa”, “Phê bình và sửa chữa”, 

“Đổi mới phong cách” (trong 108 bài chuyên đề dự thi) và có 05 cá nhân được 

khen thưởng; 

 - Đưa kết quả học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào xét 

thi đua khen thưởng hàng tháng, quý, năm đối với các khoa, phòng và cá nhân; 

- Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Trung tâm Y tế, Chi đoàn thanh niên Cộng 

sản Hồ Chí Minh quán triệt sâu sắc và đưa nội dung học tập vào các buổi sinh hoạt 

của tổ chức; phát hiện những gương người tốt việc tốt để kịp thời đề nghị biểu 

dương, khuyến khích và nhân rộng; 

- Kết quả học tập là một trong các tiêu chí để đánh giá xếp loại đối với khoa, 

phòng và công chức, viên chức, người lao động hàng năm; 

- Kết hợp chặt chẽ với các cuộc vận động, phong trào thi đua của các cấp, 

các ngành, đoàn thể, cơ quan, đơn vị; 

- Coi trọng hoàn thiện chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, thực hiện quy tắc 

ứng xữ, kỹ năng giao tiếp, đổi mới phong cách thái độ phục vụ hướng tới sự hài 

lòng của người bệnh trong quá trình khám bệnh, chữa bệnh và chăm sóc bệnh nhân; 

- Các khoa, phòng, trạm y tế, cá nhân xây dựng hoàn thiện chuẩn mực đạo 

đức người cán bộ Y tế với các tiêu chí cụ thể, sát chức năng, nhiệm vụ, ngắn gọn, 

dễ nhớ, dễ thực hiện và đánh giá việc thực hiện nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, 

sâu rộng hơn nữa về ý thức tự rèn luyện, tu dưỡng và hành động tích cực, nỗ lực 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nâng cao nhận 

thức, thái độ và tác phong, lề lối làm việc; hành vi ứng xử văn hóa của công chức, 

viên chức trong thực hiện nhiệm vụ; ngăn ngừa phòng chống tham nhũng, lãng phí, 

củng cố, xây dựng niềm tin của người dân với Trung tâm Y tế huyện Cam Lộ. 
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1.2.4. Những vấn đề bức xúc, nổi cộm tại đơn vị. 

 Không 

1.2.5. Việc xây dựng kế hoạch hành động của tập thể, kế hoạch làm theo của cá 

nhân. 

- Mỗi công chức, viên chức đã xây dựng kế hoạch và tự giác làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, báo cáo kết quả thực hiện theo từng giai 

đoạn quy định; 

- Đơn vị đã tổ chức ký cam kết thực hiện đối với các khoa, phòng, trạm y tế, 

cá nhân gắn liền với nhiệm vụ cụ thể trên từng vị trí việc làm đang đảm nhận; 

- Kết hợp chặt chẽ việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh với các cuộc vận động, phong trào thi đua như phong trào thi đua 

“Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của 

người bệnh”; phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị không khói thuốc lá; phong trào 

thi đua xây dựng cơ sở y tế “Xanh-sạch-đẹp”; Bổ sung, sữa đổi tiêu chí xét danh 

hiệu thi đua, khen thưởng, trong đó phải có tiêu chí về kết quả học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Nâng cao nhận thức và thái độ, tác 

phong, lề lối làm việc, hành vi ứng xữ văn hóa của cán bộ, công chức, viên chức 

Trung tâm Y tế  trong thực hiện nhiệm vụ; xây dựng niềm tin của người dân với 

Trung tâm Y tế. 

1.2.6. Tổ chức diễn đàn sinh hoạt của Chi bộ, Đảng bộ 

- Đưa nội dung thực hiện Chỉ thị vào sinh hoạt Chi bộ hàng tháng, hàng quý 

đã có nề nếp;  quán triệt cho các đơn vị và từng đảng viên những vấn đề về mục 

đích, yêu cầu, hình thức tổ chức, nội dung chuyên đề, tổ chức thực hiện; 

- Tập trung lãnh đạo thực hiện từng nội dung chuyên đề trong các kỳ sinh 

hoạt. 

1.2.7. Thực hiện chào cờ, sinh hoạt dưới cờ. 

Thực hiện hướng dẫn số: 24-HD/BTGTU ngày 22/2/2017 của Ban Tuyên 

giáo Tỉnh ủy  uảng Trị và Hướng dẫn số: 05 hướng dẫn/huyện ủy ngày 30/03/2017 

của huyện ủy Cam Lộ về tổ chức chào cờ và sinh hoạt tư tưởng dưới cờ sáng thứ 2, 

tuần đầu hàng tháng với các nội dung: 

- Trung tâm Y tế đã tuyên truyền, phổ biến đến toàn thể viên chức, người lao 

động về nội dung, ý nghĩa của chương trình chào cờ và sinh hoạt dưới cờ hàng 

tháng; 
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- Từ tháng 10/2017, đơn vị đã triển khai và duy trì tổ chức sinh hoạt chào cờ 

đầu tháng (theo Kế hoạch số: 1179/KH-TTYT ngày 28/9/2017) một cách nghiêm 

túc, có chất lượng và đã được Ban Tuyên giáo tỉnh ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy 

biểu dương. Tại các buổi sinh hoạt dưới cờ, đại diện các khoa/phòng kể những mẫu 

chuyện về Bác từ đó rút ra bài học, liên hệ thực tế tại đơn vị và đề xuất giải pháp 

khắc phục; gắn với đó là việc giao nhiệm vụ trọng tâm trong tháng của phòng Kế 

hoạch – Nghiệp vụ và các Phó Giám đốc phụ trách các lĩnh vực chuyên môn. Việc 

này đã tạo sự nghiêm túc, khoa học khi kết hợp nhuần nhuyễn việc thực hiện Chỉ 

thị số” 05/CT-TW với việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 

1.2.8. Công tác kiểm tra, giám sát. 

Công tác kiểm tra, giám sát việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh được Cấp uỷ và chính quyền Trung tâm quan tâm chỉ đạo 

các tổ chức đoàn thể, các khoa, phòng, bộ phận kiểm tra giám sát thông qua cuộc 

họp định kỳ, nhận xét vào 6 tháng và cuối năm.  ua kết quả giám sát cho thấy các 

đoàn thể, các khoa, phòng quan tâm đến việc tổ chức thực hiện học tập đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, lãnh đạo tốt việc đăng ký làm theo. Hoạt động, sinh hoạt 

nề nếp hơn, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị hàng năm; 

Công tác kiểm tra giám sát được thực hiện thường xuyên. Trong đó tập trung 

vào một số nội dung như: “Phong cách quần chúng, dân chủ, nêu cao tinh thần 

trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”;  

- Ban chỉ đạo thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chỉ 

thị số: 05-CT/TW và Kế hoạch triển khai thực hiện của các khoa, phòng, trạm y tế 

và từng cá nhân gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và chỉ tiêu kế hoạch 

được giao; 

- Qua kết quả thực hiện, lãnh đạo đơn vị đã chỉ đạo các bộ phận tham mưu  

sửa đổi và xây dựng mới những quy chế, quy định phù hợp với đặc thù của Trung 

tâm Y tế; 

- Ban chấp hành công đoàn cơ sở Trung tâm Y tế, ban chấp hành đoàn thanh 

niên Công sản Hồ Chí Minh thường xuyên kiểm tra, giám sát việc tu dưỡng, rèn 

luyện đạo đức của các đoàn viên thuộc tổ chức và báo cáo với lãnh đạo đơn vị. 

1.2.9. Những mô hình hay, cách làm sáng tạo trong thực hiện Chỉ thị số: 05-

CT/TW 

 - Tổ chức Hội thảo chuyên đề; 
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 - Tổ chức các cuộc thi: viết bài, hùng biện; 

 - Nêu gương người tốt việc tốt gắn với công tác thi đua khen thưởng đột xuất 

và thường xuyên tại đơn vị; 

 - Vận dụng học tập và làm theo trên từng vị trí việc làm và lĩnh vực công tác. 

1.3. Đánh giá chung về sự chuyển biến trong nhận thức, hành động, gương 

điển hình tiên tiến 

 - 100% đảng viên, công chức, viên chức, người lao động nhận thức sâu sắc 

về ý nghĩa cuộc vận động và tự giác làm theo; 

 - Hoàn thành tốt nhiệm vụ trên từng vị trí công tác, góp phần thực hiện thắng 

lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị; 

 -  Tỉ lệ hài lòng người bệnh đối với công tác khám bệnh, chữa bệnh và chăm 

sóc ngày càng cao. 

1.4. Hạn chế, khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân 

Với sự quyết liệt trong công tác chỉ đạo, các giải pháp, mô hình thực hiện 

cuộc vận động đa dạng, phong phú của Đảng ủy và lãnh đạo Trung tâm Y tế đã 

mang lại những hiệu quả tích cực. Tuy nhiên, tại Trung tâm Y tế vẫn còn những tồn 

tại, hạn chế như: 

- Một số khoa/phòng/trạm y tế/cá nhân còn thấy rằng việc học tập về tấm 

gương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là khó và cho rằng đó là việc cao siêu 

nhưng thật ra đây chính là việc bình dị hằng ngày; 

- Y đức, quy tắc ứng xử, kỹ năng giao tiếp mặc dù có nhiều tiến bộ trong 

những năm gần đây. Song ở một số nơi, một số ít cán bộ, viên chức vẫn chưa thực 

hiện tốt, người bệnh và người dân chưa thực sự hài lòng;  

- Về nhận thức của cán bộ, đảng viên có chuyển biến nhất định, nhưng việc 

làm theo chưa trở thành phong trào, hành động tự giác của cán bộ, viên chức. Việc 

làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ở một số cán bộ, viên chức còn mang 

nặng tính hình thức, còn chung chung chưa gắn kết được với nhiệm vụ được giao. 

Các biện pháp hỗ trợ, hướng dẫn để mọi người tự giác làm theo như xây dựng 

chuẩn mực đạo đức cụ thể phù hợp nhiệm vụ từng đối tượng còn lúng túng, còn 

thiếu thống nhất; 

- Công tác tuyên truyền dù đã được triển khai đến 100% viên chức và người 

lao động; tuy nhiên, nội dung tuyên truyền chưa đa dạng, phong phú về hình thức, 
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nội dung còn đơn điệu, chưa tạo được sức hấp dẫn đối với cán bộ, đảng viên, nhất 

là người người lao động, nên chưa tạo được sự lan toả mạnh mẽ trong toàn đơn vị;  

- Công tác kiểm tra, giám sát việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức 

Hồ Chí Minh trong suốt quá trình thực hiện nhiệm vụ của các khoa, phòng, trạm y 

tế và cá nhân chưa được thực hiện thường xuyên, liên tục dẫn đến còn chưa kịp thời 

biểu dương, khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích cũng như chưa kịp 

thời nhắc nhở, đốc thúc các tập thể, cá nhân chưa thực hiện tốt nên phong trào thi 

đua chưa có tính liên tục. 

2. Kết quả giải quyết những vấn đề trong tâm, bức xúc, nổi cộm, việc thực hiện 

nội dung đột phá nhằm tạo chuyển biến rõ nét trong học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Với quyết tâm tạo những chuyển biến rõ rệt trong học tập và làm theo Bác, 

đơn vị đã xác định được các nội dung đột phá để tập trung chỉ đạo và tổ chức thực 

hiện, thường xuyên theo dõi, giám sát tiến độ và kết quả thực hiện. Nhiều cán bộ, 

đảng viên, công chức, viên chức, người lao động; nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt, 

người đứng đầu đơn vị đã nghiêm túc xác định rõ trách nhiệm nêu gương, tự giác 

xây dựng kế hoạch làm theo các nội dung chủ yếu về tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh một cách cụ thể, khả thi và công khai. 

3. Đánh giá kết quả triển khai 

- Nội dung của cuộc vận động đã từng bước đi vào thực tiễn, toàn thể viên 

chức, người lao động thể hiện rõ hơn ý thức giữ gìn, rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, 

lối sống cá nhân, gắn bó và có thái độ đúng mực hơn trong quan hệ với người bệnh, 

với đồng nghiệp, với tập thể và với cộng đồng xã hội;  

-  ua quá trình học tập các chuyên đề, cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức Trung tâm dần chuyển sang làm theo tấm gương đạo đức của Bác; phát huy 

hiệu quả vai trò, trách nhiệm của mình trong công tác, nhất là các đồng chí cán bộ 

lãnh đạo chủ chốt đã nêu cao tính gương mẫu, đi đầu để đảng viên và quần chúng 

học tập, noi theo trên hầu hết các mặt, các lĩnh vực như: Ý thức chấp hành các Chỉ 

thị, Nghị quyết của Đảng và Pháp luật của Nhà nước; tinh thần trách nhiệm trong 

thực thi nhiệm vụ; thái độ phục vụ bệnh nhân; có phẩm chất đạo đức tốt, có lối 

sống lành mạnh; có tác phong cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; tinh thần đấu 

tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các tiêu cực khác... Kết quả thực 
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hiện Chỉ thị 03-CT/TW, Nghị quyết TƯ 4 (khóa XI) và quy định 101- Đ/TW được 

đưa vào tiêu chuẩn đánh giá, phân loại hàng năm đối với cán bộ, đảng viên; 

- Đảng ủy, Ban Giám đốc, các tổ chức đoàn thể xác định rõ vai trò quan 

trọng của cán bộ chủ chốt trong việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ 

Chí Minh trong chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, tinh thần 

trách nhiệm được phân công, ý thức phục vụ người bệnh, về phẩm chất đạo đức, lối 

sống. Mỗi đồng chí đảng viên với vai trò là người lãnh đạo, quản lý đã xác định vai 

trò quan trọng của cán bộ chủ chốt trong việc thực hiện  uy định 101- Đ/TW 

ngày 07/6/2012 có 7 nội dung gắn với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 

(khóa XI) một số vấn đề cấp bách xây dựng Đảng hiện nay và những điều đảng 

viên không được làm; 

-  ua thực hiện nhìn chung tất cả cán bộ chủ chốt thực hiện tốt, có sức lan 

tỏa đến đảng viên, công chức, viên chức và người lao động trong đơn vị, tạo 

chuyển biến mạnh mẽ, góp phần thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí, quan liêu và các tiêu cực khác, thực hành dân chủ, ý thức về đạo đức lối 

sống, đạo đức nghề nghiệp, về tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, xây 

dựng đoàn kết tương thân tương ái; 

Với sự quyết liệt trong công tác chỉ đạo, các giải pháp, mô hình thực hiện 

cuộc vận động đa dạng, phong phú đã mang lại những hiệu quả tích cực: Các khoa, 

phòng, trạm y tế, cá nhân đều đã có những hoạt động hưởng ứng thực hiện cuộc 

vận động; cuộc vận động đã thực sự lan tỏa sâu rộng trong toàn thể đảng viên, đoàn 

viên và viên chức,người lao động; nhiều đảng viên, đoàn viên có những công trình, 

sản phẩm, việc làm theo lời Bác hay và sáng tạo. Nhiều tấm gương điển hình thực 

hiện cuộc vận động đã xuất hiện và được các cấp tuyên dương; 

Trong hoạt động của Trung tâm Y tế, đã thể hiện không khí dân chủ, cởi mở, 

tôn trọng lẫn nhau; không có biểu hiện chia rẽ bè phái, cục bộ. Các tổ chức chính trị 

xã hội trong cơ quan hoạt động có hiệu quả hơn và từng bước nâng cao vị trí, vai 

trò lãnh đạo của tổ chức mình; 

Trong những năm qua: 100% khoa, phòng, trạm y tế, cá nhân hoàn thành tốt 

và xuất sắc chức năng, nhiệm vụ theo đúng tiến độ và chỉ tiêu kế hoạch đề ra; hầu 

hết các tập thể khoa, phòng, trạm y tế và cá nhân nhiều năm liền được các cấp khen 

thưởng; 

- Đảng bộ đạt Tổ chức cơ sở Đảng trong sạch vững mạnh tiêu biểu;  
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- Trung tâm đạt xuất sắc qua nhiều năm, được Bộ Y tế, UBND tỉnh tặng 

bằng khen; được UBND tỉnh, Chính phủ tặng cờ thi đua; vinh dự được đón nhận 

Huân chương lao động hạng III; Là một đơn vị tiêu biểu trong tổ chức học tập và 

làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh 5 năm được Tỉnh ủy tặng bằng khen; 

- Công đoàn cơ sở Trung tâm đạt tổ chức công đoàn xuất sắc và vinh dự 

được Liên đoàn lao động tỉnh, Công đoàn Y tế Việt Nam tặng nhiều bằng khen qua 

các năm; 

- Chi đoàn đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Trung tâm đạt chi đoàn 

vững mạnh qua các năm; 

Đạt được kết quả trên, bài học rút ra là Trung tâm thường xuyên gắn việc 

thực hiện các nhiệm vụ của cuộc vận động với các chương trình, kế hoạch của đơn 

vị; luôn tạo điều kiện thuận lợi để cuộc vận động được triển khai sâu rộng trong 

toàn viện và đến tận từng viên chức, người lao động.; 

3.1. Phong trào thực hành tiết kiệm, chống lãng phí  

- Thành lập Ban chỉ đạo phòng chống tham nhũng và lãng phí; 

- Đã xây dựng và ban hành  uy chế phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết 

kiệm, chống lãnh phí và triển khai thực hiện theo đúng quy định. Công chức, viên 

chức Trung tâm luôn có ý thức tiết kiệm trong mọi sinh hoạt, cải cách thủ tục hành 

chính, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý hành chính 

nhà nước; 

- Kế hoạch phòng chống tham nhũng, lãng phí được triển khai và triển khai 

nhắc lại trong Hội nghị viên chức; 

- Xây dựng định mức, hàng hóa, văn phòng phẩm, vật tư tiêu hao trong toàn 

Trung tâm Y tế; 

- Kịp thời triển khai, tuyên truyền sâu rộng để viên chức, người lao động nhận 

thức sâu sắc về ý nghĩa và tầm quan trọng, đặc biệt về công tác phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí theo tinh thần Kết luận số 21-KL/TW, Nghị quyết số 82/N -CP 

ngày 06 tháng 12 năm 2012 của Chính phủ về Chương trình hành động thực hiện 

Kết luận số 21-KL/TW ngày 25 tháng 5 năm 2012 của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XI về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ ba, Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa X về “tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí” giai đoạn 2012 - 2016;  
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Qua công tác tuyên truyền, triển khai kế hoạch và tổ chức thực hiện; giúp 

viên chức, người lao động nâng cao nhận thức và xác định rõ hơn trách nhiệm của 

mình trong phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; từng 

viên chức, người lao động ý thức được vai trò và trách nhiệm của mình trong việc 

thực hiện nhiệm vụ, từ đó nghiêm túc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Học tập 

đức tính tiết kiệm của Bác: mỗi một khoa, phòng, trạm y tế, cá nhân ý thức rõ và 

chủ động tiết kiệm trong sử dụng điện, nước, vật tư tiêu hao, hàng hóa và văn 

phòng phẩm. bằng những hành động cụ thể như: tắt quạt, tắt điện lúc ra khỏi 

phòng, sử dụng vật tư tiêu hao, văn phòng phẩm theo định mức và tiết kiệm. 

3.2. Phong trào thi đua yêu nước, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, 

xây dựng văn hóa, con người Việt Nam, đấu tranh ngăn chặn sự xuống cấp 

một số mặt đạo đức xã hội 

 Tập trung chỉ đạo toàn diện mọi mặt hoạt động của đơn vị trên cơ sở các tiêu 

chí xây dựng đơn vị văn hóa, xây dựng đơn vị đạt chuẩn nông thôn mới theo các 

văn bản chỉ đạo, hướng dẫn. 

4. Nhiệm vụ, giải pháp nhằm đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số: 05-CT/TW trong 

năm 2019 và những năm tiếp theo 

Nhận thấy được những tồn tại trên, trong thời gian tới Trung tâm Y tế huyện 

Cam Lộ đề ra một số giải pháp sau: 

- Đảng bộ Trung tâm Y tế cần tổ chức cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức, người lao động tìm hiểu, học tập về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh bằng nhiều hình thức hơn nữa;  

- Xây dựng kế hoạch tổ chức học tập Nghị quyết theo chuyên đề cho toàn thể 

viên chức, người lao động tại Trung tâm Y tế; tăng các đầu sách viết về Bác trong 

thư viện của Trung tâm; 

- Tăng cường hơn nữa vai trò của Ban chỉ đạo trong việc kiểm tra, giám sát; 

- Ban chấp hành công đoàn cơ sở Trung tâm Y tế, Chi đoàn Thanh niên 

Cộng sản Hồ Chí Minh có trách nhiệm tăng cường phối hợp trong việc triển khai 

có hiệu quả kế hoạch học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong tổ 

chức của mình; 

- Từng cán bộ công chức, viên chức phải xây dựng bản kế hoạch học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, trong đó nêu đầy đủ các giải 
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pháp thực hiện phù hợp với công việc, với từng vị trí việc làm, với từng khả năng 

và mang lại hiệu quả cao; 

- Tổ chức tuyên truyền về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh bằng nhiều hình 

thức phong phú; phát hiện và động viên, khuyến khích kịp thời những gương người 

tốt việc tốt trong học tập và làm theo tấm gươi của Bác. 

5. Kiến nghị đề xuất 

Đề nghị Ban Tuyên giáo huyện ủy hỗ trợ và cấp cho Trung tâm Y tế huyện 

Cam Lộ một số sách, tạp chí về chủ đề học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ 

Chí Minh. 

Nơi nhận:                                              
- Ban thường vụ huyện ủy Cam Lộ (báo cáo); 

- Ban tuyên giáo huyện ủy Cam Lộ (báo cáo); 

- Đảng bộ TTYT huyên Cam Lộ; 

- Công đoàn CSTTYT huyện Cam Lộ; 

- BCH đoàn TNCSHCM TTYT huyện Cam Lộ; 

- Các khoa, phòng, trạm y tế; 

- Lưu: BCĐ. 

 

TM. ĐẢNG ỦY 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

Nguyễn Quảng 

 

 


